ACCOMPAGNER SA RETRAITE

CONSULTING
& FORMATIONS

IDENTIFIER LES CHANGEMENTS ET ABORDER LA RETRAITE
AVEC PLUS DE QUIETUDE

ANTICIPER LES CHANGEMENTS QUI SUIVENT
IMMEDIATEMENT LE DEPART

IDENTIFIER SES BESOINS POUR CONSTRUIRE
UNE NOUVELLE ETAPE DE VIE EPANOUISSANTE

CARTE MENTALE PERSONALISEE DE LA RETRAITE

MODALITES
& INSCRIPTIONS

ESPOIRS ET APPREHENSIONS

X PROCESSUS DE CHANGEMENT - IMPORTANCE
DE 4 A15 DES RITUELS
PERSONNES

OUTILS POUR MIEUX S’TACCOMPAGNER

LIEU
& ACCES

a définir avec le client

INTELLIGENCE EMOTIONNELLE, STRESS ET SANTE
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TARIFS
& FORMATS

Nous consulter

METHODES INTERACTIVES ET PARTICIPATIVES

CONTACT Réflexion collective et ateliers en sous- groupes - Co-construction de solutions

|
g c rs APPROCHE CENTREE SUR LA REALITE PROFESSIONNELLE

ESTELLE SOSSON MICHOT Analyse du vécu des participants et des résonnances

06 79 9126 75

estelle.michot@emi-consulting.fr

SYNTHESE COLLECTIVE EN FIN DE SESSION

Ancrer les apprentissages et dégager les directions a privilégier

PLAN D'ACTIONS PERSONNALISE

Faciliter le passage a la pratique et I'intégration durable des acquis
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