MANAGER )
UN METIER A PART ENTIERE

CONSULTING
& FORMATIONS

MIEUX SE CONNAITRE

MEILLEURE COHESION ET PLUS D'IMPLICATION

MANAGER DE MANIERE PLUS CONSCIENTE,
EPANOUISSANTE ET EFFICIENTE

DONNER D'AVANTAGE DE SENS

MODALITES
& |NSCR|PT|ONS .I Conscience de soi

Stress dans tous ses états | se réguler

S’ORIENTER BIEN-ETRE

L MUSCLER SA COMMUNICATION - ETRE

DE 4 A12 CONGRUANT

PERSONNES 2 Le cerveau décrypté - ce qui guide nos comportements
Mobiliser I'intelligence émotionnelle

Utiliser la juste formulation | adopter la juste posture

LIEU ANALYSE DES PRATIQUES - OPTION “INTER”

& A(;C_ES _ 3 Renforcer ses connaissances et I'ancrage de ses pratiques
a définir avec le client

TARIFS
& FORMATS

Nous consulter

ATELIERS COLLECTIFS - METHODES INTERACTIVES ET
CONTACT PARTICIPATIVES

g [ c Réflexion collective et ateliers en sous-groupes - Co-contruction de solutions
e
APROCHE CENTREE SUR LA REALITE PROOFESSIONELLE

e Analyse du vécu des participants et des résonnances

06 79 9126 75

estelle.michot@emi-consulting.fr SYNTHESE COLLECTIVE EN FIN DE SESSION
Ancrer les apprentissages et dégager les axes prioritaires

PLAN D'ACTIONS PERSONNALISE

Faciliter le passage a la pratique et I'intégration durable des acquis
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