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D!éVELOFZPER CONNAISSANCE DE SOl | DES AUTRES |
SECURITE PSYCHOLOGIQUE

CLARIFIER ROLES | RESPONSABLITES | MODES DE
FONCTIONNEMENT

FLUIDIFIER CIRCULATION D'INFORMATIONS |
COLLABORATION

FAVORISER MONTEE EN COMPETENCES GLOBALE DE
L’EQUIPE

DEVELOPPER ENGAGEMENT ET PERFORMANCE COLLECTIVE

ACCOMPAGNER SON STRESS

Réguler la pression et retrouver de la dispobibilité en soi

ESTIME | CONFIANCE | AFFIRMATION DE SOl
Reconnaitre, respecter, se positionner avec justesse dans la relation

INTELLIGENCE EMOTIONNELLE

La force des émotions au travail - levier de discernement et actions

COMMUNICATION
Mobiliser les 3 intelligences

POSTURE D’EQUIPE
Installer la posture juste et commune de I'équipe - co-construire les
outils de communication de I'équipe

ENQUETEUR DE SOI
Observer ses pensées, ses émotions, ses réactions -
(capsules individuelles)

OBJECTIFS INDIVIDUELS ET COLLECTIFS

Transformer les intentions en actions

ATELIERS COLLECTIFS - MANAGER ET MANAGES
Réflexion collective et ateliers en sous-groupes - Co-construction de solutions

APPROCHE CENTREE SUR LA REALITE PROFESSIONNELLE

Analyse du vécu des participants et des résonnances

SYNTHESE COLLECTIVE EN FIN DE SESSIONS
Ancrer les apprentissages et dégager les axes prioritaires

PLAN D’ACTIONS PERSONNALISE

Faciliter le passage a la pratique et I'intégration durable des acquis
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