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EMI-CONSULTING
 Dédiée à la transformation individuelle et

collective, l’agence accompagne les
organisations à aligner relations humaines et
résultats

L’agence EMI-Consulting adopte une
approche unique basée sur la
connaissance de soi et le lien à l’autre.
Profondément ancrée dans la réalité
professionnelle, elle sert les résultats
des entreprises. Rencontre avec Estelle
Sosson Michot, une femme de
convictions et pleine d’énergie.

“Aligner relations
humaines et
résultats”

Estelle Sosson Michot, fondatrice et dirigeante d’EMI-
Consulting. @Le-Luxe-de-Soi
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Après 20 années passées dans une multinationale de l’agro-alimentaire, de stagiaire opérationnelle en usine
à responsable Learning & Development France, elle ressent un besoin profond de changement. Sa décision
mûrement réfléchie, elle quitte le monde du salariat pour l’entrepreneuriat. « J’avais besoin d’une liberté à
360° : autonomie d’entreprendre et choix des sujets que je porte », affirme-t-elle pleine d’énergie, avant
d’ajouter : « Fonder EMI-Consulting me permet de défendre mes idées et de choisir les personnes avec
lesquelles je collabore ».

Ainsi, elle s’est entourée de deux consultantes expérimentées, Caroline Perrin et Laetitia Henocque, qui
partagent ses valeurs.

De haut en bas, Estelle SOSSON MICHOT, Laetitia HENOCQUE, Caroline PERRIN dans les locaux de Hauteur Libre. @Le-
Luxe-de-Soi
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Estelle Sosson Michot :
une femme de convictions



Cette dernière est également attentive aux jeunes
générations qui ont un rapport différent au travail
car très sensibles à la posture managériale. “Ils
sont une enjeu de recrutement et de maintien
dans les organisations; et cela vient réinterroger
les autres générations”, précise la dirigeante.
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EMI-Consulting : une vision
 Basée sur l’expérience managériale de la

fondatrice, EMI-Consulting adopte une approche
systémique en accompagnant conjointement le
manager et son équipe. «Impliquer chacun, c’est
créer les conditions d’une responsabilité partagée
et remettre du sens et du vivant à la réalité
opérationnelle. C’est permettre à chacun de
devenir acteur de la cohérence et de contribuer à
un résultat collectif. À l’heure où la santé mentale
est un enjeu sociétal majeur, prendre soin des
collaborateurs a un réel impact sur les résultats
de l’entreprise », affirme la dirigeante.

 

Cette vision traduit en solution concrètes
opérationnelles directement applicables. “80%
d’entre elles émergent directement des équipes
dès lors qu’elles ont un espace d’expression.
Nous invitons nos clients à sortir d’un mode de
lecture binaire (bien/pas bien, réussite/échec)
pour se placer dans une logique d’expérience et
d’évolution tout  respctant le principe de réalité:
les résulats de l’entreprise, demeurent une
nécessité!” ajoute Estelle Sosson Michot. 
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L’ambition de l’agence est de donner le même
niveau d’informations à l’équipe entière et de les
intégrer de façon concrète et active dans
l’opérationnel. Le programme est adapté sur-
mesure au contexte du client, pour les équipes en
transformation ou en souffrance et pour les
organisations souhaitant renforcer la cohérence de
travail et la dynamique de coopération.

Pour répondre à une demande grandissante « de
plus en plus de personnes sont à la recherche de
sens dans leur vie professionnelle » ; EMI-
Consulting vient de créer sa propre méthode
d’accompagnement individuel, issue de la
collaboration de plusieurs consultants
expérimentés. « Tout au long du parcours, nos
clients renforcent leur ”génie” personnel et sont
accompagnés à le mettre en œuvre ».

Ainsi, EMI-Consulting réunit régulièrement sur site
l’entièreté de l’équipe dans des formats
volontairement déconnectés, sans téléphone ni
ordinateur, ni projection. L’objectif de la dirigeante
et de ses consultantes est de renforcer la qualité des
liens pour améliorer les résultats.

De plus, l’agence proposera des atelier-conférences
sur différents thèmes. Pour soutenir ce fort
développement, l’entreprise recrute. « Je recrute
des personnes qui partagent mon approche et
l’éthique d’EMI-Consulting », conclut Estelle
Sosson Michot.

INFOS & CONTACT

40, rue des Mésanges, 78260 ACHÈRES
Mail : estelle.michot@emi-consulting.fr
Tél. : 06-79-91-26-75
https://emi-consulting.fr
LinkedIn : Estelle Sosson Michot
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EMI-Consulting :
le programme clé

EMI-Consulting
demain

mailto:estelle.michot@emi-consulting.fr
https://emi-consulting.fr/
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